Le Conseil québécois du commerce de détail
(CQCD), leader incontournable du secteur du
commerce de détail, a pour mission de représen-
ter, promouvoir et valoriser ce secteur au Québec
et de développer des moyens pour favoriser
I'avancement de ses membres. Le CQCD
regroupe plus de 5 000 établissements commer-
ciaux et représente pres de 70 % de I'activité éco-
nomique liée au commerce de détail au Québec.
|l est le porte-parole incontournable du secteur du
commerce de détail au Québec.

VICE-PRESIDENT EXECUTIF

Relevant du Président-directeur général, le Vice-
président exécutif est responsable de la gestion des
opérations, de la coordination et du suivi des différentes
directions : développement des affaires, services aux
membres, relations gouvernementales, événements,
communications, ressources humaines, administration
et finances. S'ajoutent a ces responsabilités, celles
d'assurer la mise en ceuvre du plan d'affaires de
I'organisation. Enfin, ses fonctions incluent un réle de
soutien aupres du Président-directeur général en regard
de divers mandats.

Exigences :

+ Dipldémé universitaire

* Bilingue

+ 10 a 15 ans d’expérience dans des postes de
gestion de niveau supérieur

¢ Excellente maitrise des dossiers de
relations gouvernementales

* Expérience en relations médias

» Connaissances du milieu des affaires, essentielles

+ Connaissances du secteur et
connaissances juridiques, un atout

Compétences :
* Visionnaire stratégique
* Leader, rassembleur et mobilisateur
 Excellent communicateur
+ Axé sur les résultats et le service a la clientéle
* Apte a diriger et développer une équipe

Nous recherchons une personne motivée désireuse de
faire carriere au CQCD. Nous offrons une rémunération

et des avantages concurrentiels.
Les candidatures seront traitées
C@D de fagon confidentielle et devront
consenL outnecoispu - 6tre acheminées avant le lundi
COMMERCE DE DETAIL
31 octobre 2011 au :

Service des ressources humaines
CQCD
ressourceshumaines@cqcd.org

L'utilisation du masculin sert a alléger le texte.



